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В среднем в течение жизни люди меняют 
профессию 3-4 раза

Опросы показывают, что молодое поколение 
больше ориентируется на внутренний выбор 
и комфорт, чем на внешние стимулы 
(например, мнение родителей, престижность)
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СЕГОДНЯ ВОСТРЕБОВАНЫ 
РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ

В 2023 году работодатели стали чаще искать 
молодых специалистов для работы на 
производстве

РОСТ КОЛИЧЕСТВА ВАКАНСИЙ 1 
НАЧАЛЬНОГО УРОВНЯ

 ̂ + 1 1 1 %
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Выбрать профессию в 16-17 лет достаточно 
трудно, но школьники могут попробовать себя 
в разных областях, например, во время каникул
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Карьерные эксперты считают, что более 
успешны те специалисты, которые рано начали 
профессиональный путь, потому что они раньше 
других стали развивать мягкие навыки, 
познакомились с реальным рынком труда 
и трудовыми отношениями
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ЧТО ВЛИЯЕТ НА УСПЕХ В КАРЬЕРЕ?

Помимо профессиональных умений, 
на работе ценятся так называемые 
надпрофессиональные/мягкие, навыки

Они не связаны с конкретными 
специальностями, но помогают лучше 
выполнять работу и важны для построения 
карьеры
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При этом подростки могут столкнуться 
со злоумышленниками, которые предлагают 
незаконный заработок

Школьникам кажется, что они получат большие 
и легкие деньги, однако подростки не понимают 
всех последствий

Взрослым важно рассказать ребятам 
о возможностях и ограничениях 
трудоустройства
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РАБОТОДАТЕЛИ ТРАДИЦИОННО ЦЕНЯТ:

• умение работать в команде

• грамотную речь

. знание принципов делового общения 
и телефонных переговоров

• клиентоориентированность

• стремление к обучению

• ответственность

• умение работать с большим объемом 
информации



* Список объявлений проверенных 
работодателей мы совместно с компанией 
hh.ru объединили по регионам

https://u.to/x_OhIA


